


 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Фед .)ртнеЦ - еелад( анойар огоксвокьтяД "АГЕВ" ОДУАМ моватсУ ,"иицаре   

     

1.2.Методический совет Центра является коллегиальным органом, 

координирующим методическую  деятельность педагогических работников. 

Методический совет является консультационным органом по вопросам методической 

работы в Учреждении.                                                                           

1.3.Методический совет проводит экспертизу методической и учебно-дидактической 

продукции, рекомендует ее для  использования в образовательном процессе учреждения, 

рекомендует к утверждению программно - методическую продукцию, разработанную 

педагогами и методистами учреждения. 

 

2. Цели задачи деятельности 

2.1.Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение 

квалификации педагогических работников, рост их профессионального мастерства. 

2.2.Задачи методического совета: 

 Способствовать поиску и использованию в образовательном процессе 

учреждения современных методик, форм, средств и методов работы 

инновационных педагогических и образовательных технологий; 

 Изучать профессиональные достижения педагогов, обобщать передовой опыт и 

внедрять его в практику; 

 Стимулировать инициативу и активизировать  творчество членов 

педагогического коллектива в исследовательской, опытно-экспериментальной и 

другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, 

обновление и развитие образовательного процесса в Центре; 



 Осуществлять перспективное и оперативное управление экспериментальной 

деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм 

организации образовательного процесса в Центре, обсуждать и рекомендовать 

педагогическим работникам различные варианты содержания образования, 

форм и методов организации образовательной деятельности, способов их 

реализации; 

 Разрабатывать нормативные документы, определяющие образовательную и 

учебно- методическую деятельность учреждения; 

 Проводить первичную экспертизу образовательных программ, разработанных 

педагогами,  программно-методических материалов, нормативных документов, 

определяющих учебно-методическую деятельность Учреждения, передовых 

педагогических технологий и организовывать мероприятия по ознакомлению 

педагогов с результатами данной работы; 

 Контролировать ход и результаты внедрения инновационных программ, 

реализацию новых педагогических технологий, проектов, осуществляемых в 

Центре; 

 Разрабатывать и представлять на Педагогическом совете программы развития 

Центра, плана повышения квалификации педагогических работников на год, 

осуществлять контроль его выполнения; 

 Организовывать разработку, принятие и реализацию планов и программ 

учебно-методической, творческой деятельности Центра; 

 Заслушивать педагогических работников по вопросам самообразования и 

обобщения личного педагогического опыта; 

 Обеспечивать участие педагогов Центра в конкурсах профессионального 

мастерства; 

 Заслушивать и корректировать, принимать сценарии, просматривать репетиции 

творческих сценических шоу и других видов программ, в которых 

предполагается участие зрителей; 

 Выявлять, обобщать, представлять и распространять положительный опыт 

деятельности педагогов Центра, деятельности Центра на территории города и за 

его пределами; 



 Анализировать результаты педагогической деятельности Центра, вносить 

предложения по совершенствованию методической работы и участвовать в 

реализации этих предложений; 

 

3. Содержание деятельности 

3.1.Содержание деятельности  Методического совета определяется целями и задачами 

работы и состоит в следующем: 

 определение приоритетных направлений методической деятельности 

педагогов;                          

 организация инновационной деятельности, направленной на освоение 

современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических 

технологий;                                                     

 проведение внутренней рецензии и экспертизы учебно-методических и 

организационно-распорядительных документов;                                                                                                                         

 организация консультативной помощи педагогам;                                                                                                              

  участие в аттестации и повышении квалификации педагогических работников; 

 Проведение  ,йицнерефнок педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», 

методических конкурсов, смотров,  выставок, методических дней, декад и др.;  

 

4.Состав методического совета и организация его работы 

4.1.В состав методического совета входят: заместитель директора по  УВР, 

методисты,  педагоги дополнительного образования высшей категории. 

Методический совет возглавляет заместитель директора УВР. 

4.2. Методический совет работает по плану, являющимся  составной частью плана 

работы Учреждения. 

4.3. Заседания Методического совета проводятся не реже  четырех раз в течение 

учебного года.  

4.4. Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других 

образовательных учреждений, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.   

4.5.  Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть 

рассмотрены на Педагогическом совете.        


