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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
автономном учреждении дополнительного образования Центр по работе с одарёнными детьми и 
талантливой молодёжью «ВЕГА» Дятьковского района.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально -трудовых 
прав и профессиональных интересов работников Муниципальном автономном учреждении 
дополнительного образования Центр по работе с одарёнными детьми и талантливой молодёжью 
«ВЕГА» Дятьковского района (далее учреждение) и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами настоящего Договора являются: Работодатель в лице уполномоченного в 
установленном порядке его представителя -  Директор МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района 
Мирза Елена Александровна, Работники в лице уполномоченных в установленном порядке 
представителей -  Председателя первичной профсоюзной организации МАУДО «ВЕГА» 
Дятьковского района Лисавина Наталья Александровна.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания. Профком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме 
преобразования (ст. 43 ТК РФ).

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 22.08.2023 г. и действует до 21.08.2026 г..
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2, ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам,
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предусмотренным в коллективном договоре;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
1.17. Работодатель своевременно рассматривает жалобы, критические замечания и 

предложения работников МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района и сообщает им о принятых 
мерах.

1.18. Коллектив заслушивает руководителя учреждения о выполнении им данного договора.
1.19. Работодатель издает приказы по реализации положения настоящего договора.

II. Трудовые отношения
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. В 
трудовом договоре по соглашению сторон может быть установлено условие об испытании до 3 -х 
месяцев с учетом качества выполнения предстоящей работы. Если работодателя не устраивает 
качество выполняемой работником деятельности, то работодатель вправе расторгнуть трудовой 
договор, предупредив работника об этом в письменной форме, не позднее, чем за 3 дня до 
окончания испытательного срока с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание (статья 71 ТК РФ).

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. Стороны договорились о том, что:
2.4.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) осуществляется 

ознакомление работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.4.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором.

2.4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для категорий работников, 
предусмотренных статьей 70 ТК РФ, а также педагогических работников, имеющих 
соответствующую квалификационную категорию.

2.4.4. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 
организации может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 
специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 
компетентностью (за исключением должностей концертмейстера).

2.4.5. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на 
соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное 
профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.

2.4.6. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном 
справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки 
должностных инструкций педагогических работников.
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2.4.7. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной 
нагрузки) является обязательным условием для внесения в трудовой договор и (или) 
дополнительное соглашение к нему.

2.4.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

2.4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, указанной в трудовом договоре, возможно только:

а) по соглашению сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- изменения существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на 

новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества обучающихся, изменения количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст., 
73 ТК РФ);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска 
сроком до одного года.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 
сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья.

2.4.10. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 
избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к 
трудовым договорам с педагогическими работниками руководствуются рекомендациями и 
разъяснениями федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере дополнительного образования и Общероссийского Профсоюза образования:

- при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристик;

-при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных:

-при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 
рабочей программе, с порядком ведения журналов групповых занятий и с иными видами работ, 
требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.
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2.4.11. Выборному органу первичной профсоюзной организации сообщается в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
увольнениях работников -  не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.4.12. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника 
о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:

- переезд работника на новое место жительства;
- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы;
- зачисление на учебу в образовательную организацию;
- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
- беременность;

- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.

Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже 
являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации 
уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.

2.4.13. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 
ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
состояния его здоровья.

При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).

2.4.14.В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы 
работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на 
другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не 
ниже минимального размера оплаты труда.

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 
детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
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переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

3.3.Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 
переобучение и приобрести другую профессию.

3.4. Работодатель обязуется:
3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности).
3.4.2. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников не реже чем один 

раз в три года.
3.4.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 
опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 
местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий.

3.4.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направленных в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)

3.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.4.6.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

3.4.7. Продлевать педагогическим и руководящим работникам действие на срок до одного 
года имеющихся квалификационных категорий в следующих случаях:

- длительная нетрудоспособность;
- нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 
образовательного учреждения, сокращением численности штатов или ухода на пенсию;

- нахождение в командировке за рубежом;
- нахождение в отпуске, предусмотренным пунктом 5 статьи 47 Закона РФ «Об образовании 

РФ», и других исключительных случаях.

1У.Социальное партнерство, участие профсоюзной организации в управлении учреждения
4.1. В целях социального партнёрства стороны обязуются:
4.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов, установленных статьей 24 ТК РФ, в 

том числе соблюдать определённые настоящим коллективным договором договоренности и 
обязательства.

4.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной базы и другим социально значимым вопросам.

4.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 
и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников.
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4.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности.

4.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации работодатель обязуется:
4.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза 

образования, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников в порядке, установленном в Брянской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в сроки выплаты 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

4.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке 
и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором.

4.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, установленные 
законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

4.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

4.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 
достижения единого мнения сторон.

4.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 
более часа (ст. 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- формирует комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (ст. 8, 371, 372 ТК РФ);
4.3.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает локальные нормативные акты учреждения, 
определяющие:

- распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
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- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий;
- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);
- режим работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены 

образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям;

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- правила, положения и инструкции по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 

153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором;
4.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза образования по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со статьей 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также интересы всех 
работников независимо от их членства в Профсоюзе образования в случаях, установленных 
статьей 30 ТК РФ.

4. 4.2. Работники, не являющиеся членами Профсоюза образования, имеют право 
уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 
по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

4.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 
труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
деятельности), своевременностью внесения в них записей;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 
обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах фонда 
Российской Федерации;

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников;
- по другим вопросам социально-трудового характера.
4.4.4. Представлять, выражать и защищать социально -  трудовые, профессиональные права 

и интересы работников -  членов Профсоюза образования перед работодателем, комиссиях по 
трудовым спорам, судебных органах.

4.4.5. Информировать ежегодно членов первичной профсоюзной организации о своей 
работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

4.4.6. Ходатайствовать о представлении к наградам работников учреждения.
4.4.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников учреждения за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных средств.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
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5.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

В соответствии с действующим законодательством для административных работников 
устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными. Начало работы с понедельника 
по четверг с 8-30 ч. до 17-45 ч., пятница 8-30 до 16.30 ч перерыв с 13-00 до 14-00 ч.

Для технического персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными. Начало работы с понедельника по четверг с 8-30 ч. до 17-45 ч., пятница 8-30 до 16.30 
ч перерыв с 13-00 до 14-00 ч.. Сторожа работают по графику сменности.

Педагогическим работникам устанавливается режим работы на основании расписания 
занятий.

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 
них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему могут быть 
предоставлены другие дни отдыха.

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка учреждения, должностными 
обязанностями, допускается только по приказу работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе, к работе в летних оздоровительных лагерях в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя.

5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года по согласованию с профсоюзной организацией.
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст.124 - 125 ТК РФ.

5.10. Работодатель обязуется:
5.10.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году 

(ст.128 ТК РФ);
- работникам, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -  до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 
году (ст.128 ТК РФ);

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

настоящим коллективным договором (ст. 128 ТК РФ)
5.10.2. Предоставлять педагогическим работникам (по заявлению) не реже, чем каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке, 
определяемом Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644. 
Длительный отпуск может быть разделен на части, быть продлен на основании листка 
нетрудоспособности, присоединяться к основному отпуску и оплаты.

5.11. Предоставлять отпуск (или части отпуска) работникам при выделении им путевок на 
лечение и отдых на срок действия путевки независимо от срока и места ее приобретения.

5.12. Предоставлять педагогам один методический день во время школьных каникул.
5.13. Работодатель предоставляет работникам по их письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы для вакцинации (ревакцинации) от 
новой коронавирусной инфекции (COVID -19) -  2 календарных дня.

5.14. Работодатель предоставляет работникам по их письменному заявлению 
дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы, в пределах фонда оплаты труда (без 
сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 
начального общего образования;

- рождения ребёнка -  2 календарных дней;
-бракосочетания детей работников -  2 календарных дней;
-бракосочетания работника -  7 календарных дней;
-для проводов детей на военную службу -  7 календарных дня;
-похорон членов семьи, а также родственников -  5 календарных дней;

VI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:

6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры МАУДО «ВЕГА» Дятьковского 
района, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и штатов, 
рассматривает предварительно на заседании с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.2. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата 
работников организации, расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее, 
чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной 
форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию,
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специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого 
конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. (Закон РФ от 19.04.1991 г. 
№1032-1)

6.3. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 
недели, а так же при приостановке работы работодатель обязан в письменной форме сообщить об 
этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о 
проведении соответствующих мероприятий.

6.4. Работодатель обязан ежемесячно представлять органам службы занятости:
6.1.1. сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о 

несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления 
деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

6.1.2. информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты 
для приема на работу инвалидов.

6.5. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

6.6. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 
производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

6.7. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

6.8. В случаях закрытия или реорганизации МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района 
соблюдать трудовые гарантии работников.

6.9. Стороны договорились, что:
6.9.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 
179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 
в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью, не освобожденный председатель первичной профсоюзной 
организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

6.9.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

VII. Оплата и нормирование труда.
Стороны исходят из того, что:

7.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 
законодательством Брянской области, Положением об оплате труда работников учреждения.

7.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на
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основании Положения об оплате труда работников МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, 
утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным профсоюзным органом.

7.4. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы, квалификационной 
категории, присвоенной по результатам аттестации, а также от количества часов работы.

7.5. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 
соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда выше, 
чем на федеральном уровне, применяется размер минимальной заработной платы, определенной 
соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в Брянской области.

При этом оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, за работу, выполненную в порядке совмещения профессий (должностей) 
производится сверх установленного минимального размера оплаты труда или установленного в 
Брянской области размера минимальной заработной платы (постановления Конституционного 
Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П; от 16 декабря 2019г. №40-П).

Стороны вправе совершенствовать систему оплаты труда педагогических и иных 
работников образовательной организации путем перераспределения средств, предназначенных на 
оплату труда, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников в структуре заработной платы составляли не менее размеров, предусмотренных 
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально -трудовых 
отношений на соответствующий период.

7.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме перечислением на специальный счет в банке, на условиях 
коллективного договора. Днями выплаты заработной платы являются 13-ое и 28-ое числа 
текущего месяца. Заработная плата (ст. 136 Т.К. Р.Ф. за дни отпуска) выплачивается не позднее 
чем за 3 дня до начала отпуска.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 
либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работодатель 
обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитной 
организации (статья 22, 56 ТК РФ) за счёт средств образовательной организации.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 
заработной платы.

7.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов.
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
7.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня
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предоставления документа о стаже, дающем право на повышении размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при награждении почетными знаками -  со дня присвоения;
- при награждении почетным званием - со дня присвоения;
- при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 
размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.

7.8. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 
штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо 
основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки.

7.9. Работодатель обязуется:
7.9.1. Своевременно, по мере получения нормативных документов, осуществлять 

индексацию заработной платы, в соответствии с Указами Президента РФ и Постановлениями 
Правительства РФ по индексации заработной платы работникам бюджетных учреждений и 
организаций.

7.9.2. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 
лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 
142 ТК РФ, в размере среднего заработка (неполученной заработной платы и др.) ст. 234 ТК РФ.

7.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

7.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7.11 . Выплачивать ежемесячно за сложность, напряженность и высокое качество работы 
согласно «Положения об оплате труда работников МАУДО «ВЕГ А» Дятьковского района.

7.12. Производить доплаты:
- за работу во вредных условиях и в ночное время;

- согласно нормативным документам для приобретения книгоиздательской продукции и 
периодических изданий всем пед. работникам, включая и совместителей.

- за сложность, напряженность и высокое качество работы.
7.13. МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района имеет право распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая в соответствии с колдоговором может быть использована на увеличении 
размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 
помощи и другие выплаты.

7.14. Переработка рабочего времени, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 
графиком работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.

7.15. За три дня до выплаты заработной платы, работодатель выдает расчетный листок 
каждому работнику учреждения (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается 
работодателем по согласованию с профсоюзной организацией.

VIII. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечивать охрану труда в соответствии с основами законодательства РФ об охране
труда.
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8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для 
реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение, стажировку и инструктаж по охране труда, сохранности жизни 
и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного
года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденном перечнем 
профессий и должностей (Приложения 3,4).

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 211 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 
(ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование нечастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой согласно действующему трудовому законодательству.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждом рабочем месте с 
учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашений по охране труда.

8.15. Обеспечивать прохождение обязательных бесплатных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.16. Работодатель содействует проведению спортивно-оздоровительной и культурно­
массовой работы среди работников МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района.

8.17. Профком обязуется:
- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.18. Работники обязуются:
- соблюдать нормы, правила, положения и инструкции по охране труда;
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-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте;
- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении;
- прекратить выполнение работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни 
и здоровья до устранения этой опасности;
-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские обследования.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1.Работодатель:

9.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 
от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 
работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику 
и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании образовательной организации.

9.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
помещения, спортивные залы, для организации отдыха, культурно-оздоровительной работы (ст. 377 
ТК РФ).

9.1.3.Не препятствует представителям, правовым и техническим инспекторам труда 
Общероссийского Профсоюза образования, в том числе внештатным, осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации, 
а также посещать рабочие места, на которых работают члены Общероссийского Профсоюза 
образования, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 
Федерального закона от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.1.4.Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 
его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.1.5.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования МАУДО 
«ВЕГА» Дятьковского района и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной 
платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности и (или) штата 
работников, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации 
педагогических работников и наградах работников и другую необходимую информацию.

9.1.6.Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
работе органов управления МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, как по вопросам принятия 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом.

9.1.7.Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 
комиссии по охране труда использовать не менее 4-х часов оплачиваемого рабочего времени в 
неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за 
созданием безопасных условий труда в МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района.

9.2.Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

9.2.1.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе,
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выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

9.2.2.Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации, председателя первичной профсоюзной организации и 
его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.2.3.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

9.2.4.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
аттестационной комиссии МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, участвуют в распределении 
учебной нагрузки педагогических работников на соответствующий учебный год, распределении 
выплат стимулирующего характера, специальной оценке условий труда, охране труда, 
социальному страхованию, урегулировании споров между участниками образовательных 
отношений.

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации принимают участие в иных 
коллегиальных органах управления МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, к компетенции 
которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников.

9.2.5.Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признаётся значимой для деятельности МАУДО «ВЕГ А» Дятьковского района 
и учитывается при награждении и поощрении работников.

За счет средств работодателя предусматривается стимулирующая выплата в размере до 20 
процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) председателю первичной 
профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы.

9.3.Стороны совместно представляют работников к награждению отраслевыми и иными 
наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоению почетных званий работникам 
МАУДО «ВЕГ А» Дятьковского района.

9.4.Информация о деятельности Общероссийского Профсоюза образования, размещается на 
информационном стенде МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, первичной профсоюзной 
организации и (или) на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

X. Молодежная политика
10.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки педагогических работников со стажем работы до 3-х 
лет в учреждении (далее -  молодой педагогический работник) и их закреплению в учреждении:
- содействие адаптации и профессиональному становлению, формированию их компетенций, 
повышению мотивации к педагогической деятельности;
- создание необходимых условий труда, включая обеспечение оснащённости рабочего места 
современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;
- организация методического сопровождения деятельности, включая закрепление наставников в 
первый год их работы в учреждении с установлением наставникам доплаты за такую работу;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе образования;
- материальное и моральное поощрение;
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- создание условий для профессионального и карьерного роста через повышение квалификации, 
профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- обучение молодежного профсоюзного актива.

10.2. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогических работников при трудоустройстве о преимуществах 
вступления в Профсоюз образования и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогическими работниками, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении;
- обеспечивать установленные в учреждении меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогических работников, а также меры поощрения.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:

11 .1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11 .2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений.

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 
использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора.

ХШ.Заключительные положения
13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права, являющимися 
приложениями к коллективному договору, всех работников учреждения после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять полную и достоверную информацию, связанную с трудовыми правами и 
интересами работников.

13.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13.3. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до подписания трудового 
договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 
роспись.

13.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлить действие коллективного 
договора сроком до трех лет или заключить новый коллективный договор.

Предложение о продлении действующего коллективного договора, внесение изменений и
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дополнений в него осуществляется в порядке, аналогичном порядку заключения коллективного 
договора.

13.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора.

13.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка;
приложение № 2 - Перечень профессий и должностей при работах, на которых выдается 

бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;
приложение № 3 - Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи
приложение № 4 - Соглашение по охране труда
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Приложение № 1
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР ПО РАБОТЕ С ОДАРЁННЫМИ 
ДЕТЬМИ И ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЁЖЬЮ «ВЕГА» ДЯТЬКОВСКОГО

РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и 
времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и 
ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к 
работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 
автономном учреждении дополнительного образования Центр по работе с одарёнными 
детьми и талантливой молодёжью «ВЕГА» Дятьковского района (далее -  Правила, МАУДО 
«ВЕГА» Дятьковского района).
1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

2. Порядок приема работников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 
трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 
работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами):
2.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
2.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
если трудовой договор заключается впервые.
2.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за 
исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого 
индивидуального лицевого счета).
2.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 
подлежащее призыву на военную службу.
2.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 
если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний 
или специальной подготовки.
2.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимЬсти и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в установленном порядке и по установленной форме.



2.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами 
Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
2.5. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный 
предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 
проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.
2.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 
принятым на работу без испытания, В случае, когда работник фактически допущен к работе 
без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 
начала работы.
2.6.2. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.6.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Работодателя и 
его заместителей и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 
обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.
2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 
работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 
подпись о получении экземпляра трудового договора.
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 
если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 
допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного на это представителя.
2.9. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.
2.10. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

3. Порядок увольнения работников
3.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и 
производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Для 
увольнения педагогических работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 
Трудового кодекса РФ, применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ.
3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 
должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или 
приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.
3.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у 
работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с 
работой, запись в трудовую книжку (внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности) о прекращении трудового договора производятся в соответствии с ч. 4 - 6 ст. 
84.1 ТК РФ.
3.4. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
3.5. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 
работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 
предъявления уволенным работником требования о расчете.
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4. Права и обязанности Работника
4.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором, использовать все рабочее время для производительного труда;
- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда;
- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 
родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, по технике 
безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 
гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, экономно и рационально использовать материальные 
ресурсы;
- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья обучающихся, содержать в
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чистоте и порядке свое рабочее место;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- систематически проходить медицинские обследования.
- соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории МАУДО 
«ВЕГ А» Дятьковского района.
- соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 
наркотических и токсических веществ.
4.3. Работнику запрещается:
- отдавать обучающихся кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей);
- изменять по своему усмотрению график сменности;
- удлинять или сокращать продолжительность занятий с обучающимися и перерывы между 
ними;
- оставлять обучающихся без присмотра;
- отпускать обучающихся домой одних по просьбе родителей;
- допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других обучающихся;
- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;
- применять насилие к обучающимся.

5. Права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.
5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 
отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое 
находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, 
требований охраны труда.
5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ.
5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в 
том числе требовать от работников соблюдения запретов на:
-использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 
документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 
работнику для исполнения трудовых обязанностей;
-использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 
личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 
связанной с трудовой деятельностью работника;
-курение в помещениях и на территории МАУДО «ВЕГ А» Дятьковского района; 
-употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических 
веществ.
5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 
соблюдать контрольно-пропускной режим.
5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
-грубого поведения;
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение.
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5.1.9. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.
5.1.10. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(самообследование).
5.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и 
трудовым договором.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
5.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
5.2.3.Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации;
5.2.4.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда;
5.2.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;
5.2.6. Всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
5.2.7.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 
передовой опыт работы в дополнительной образовательной организации;
5.2.8.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
5.2.9. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 
договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
5.2.10.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
5.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;
5.2.12. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ.
5.2.13.Создавать условия, необходимые для нормального развития обучающихся, а также 
обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
5.2.14.Проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 
изучения Правил пожарной безопасности;
5.2.15.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 
выполнения;
5.2.16.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
5.2.17.Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора и контроля над 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
5.2.18. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками
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представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных 
актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах.
5.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. Режим работы
6.1. Режим работы МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района с 08.00 до 20.00, 5-дневная 

рабочая неделя, суббота и воскресенье -  выходные и 6-дневная рабочая неделя, выходной 
день по графику.
6.2. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Продолжительность рабочего времени для педагогического, младшего обслуживающего 
персонала, рабочих определяется графиком сменности, утвержденным руководителем 
МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района по согласованию с профсоюзным комитетом. График 
работы должен быть объявлен каждому работнику под расписку.

6.4. Работникам МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, кроме педагогических работников, 
устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с 
двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
6.5. Педагогическим работникам устанавливается шестидневная рабочая неделя 
продолжительностью не более 36 часов в неделю с одним выходным днем.

Должность,
категория

Длительность 
рабочего времени в 

неделю/ день

I смена Обеденный
перерыв

Директор 40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-17.45 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Заместитель
директора

40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-17.45 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Заведующая
хозяйством

40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-17.45 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Заведующий отделом 40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-17.45 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Методист 36 ч. /
7 час -  5 дней
8 час -  1 день

понедельник-четверг - 8.30-16.30 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Концертмейстер 24 ч / 6 часов на основании расписания занятий

Педагог-организатор 36 ч. /
8 час -  3 дней 
6 час -  2 день

понедельник-четверг - 8.30-17.45 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Медицинская сестра 40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-16.30 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Делопроизводитель/
машинистка

40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-16.30 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Младший персонал 40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-16.30 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Педагог
дополнительного
образования

на основании расписания занятий

Тренер-
преподаватель

на основании расписания занятий

Водитель 40ч/8 час понедельник-четверг - 8.30-16.30 
пятница - 8.30-16.30

13.00-14.00

Сторож по графику сменности



6.6. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 60 мин, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 
6.7.. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 
на один час.
6.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 
табеле учета рабочего времени.

7. Время отдыха
7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
7.2. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных 
дня в неделю - суббота и воскресенье, педагогическим работникам - один день.
7.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ.
7.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, 
по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ.
7.5. Работникам МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дней. Отпуск 
предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом отделом 
образования администрации Дятьковского района, другим работникам - приказом по МАУДО 
«ВЕГ А» Дятьковского района.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 ТК
РФ).
7.6. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней.
7.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком 
отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МАУДО «ВЕГА» 
Дятьковского района и благоприятных условий для работников. Работодатель по 
возможности учитывает пожелания работника о дате начала отпуска.
7.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в 
удобное для них время.
7.9.Педагогическим работникам и директору МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района не реже 
чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы по их заявлению 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с сохранением места работы в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. Вопросы предоставления такого отпуска, не урегулированные 
нормативно (продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску, оплата за счет средств, полученных учреждением от 
приносящей доход деятельности, и т.д.), определяются коллективным договором МАУДО 
«ВЕГ А» Дятьковского района.
7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
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работодателем.
7.11. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.

8. Оплата труда
8.1. Оплата труда работников МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района осуществляется в 
соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в МАУДО 
«ВЕГ А» Дятьковского района, в соответствии со штатным расписанием.
8.2. МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района обеспечивает гарантированный 
законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и 
меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен 
и определяется финансовыми возможностями организации.
8.3. Ставки заработной платы работникам МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района 
устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно­
квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской 
Федерации, муниципальным правовым актам.
8.4. Оплата труда работников МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района осуществляется в 
зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 
образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам 
аттестации.
8.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 
согласия педагогического работника.
8.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября 
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
8.7. Оплата труда в МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района производится два раза в месяц: 
аванс и зарплата в сроки, (28-го и 13-го числа каждого месяца).
8.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 
Российской Федерации.
8.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
8.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
трудового законодательства Российской Федерации.
8.11. В МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района устанавливаются стимулирующие выплаты, 
премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 
выплат».
8.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации

9. Поощрение за труд
9.1.За образцовое выполнение трудовой функции (работы), улучшения качества работы, 
продолжительную и безупречную работу в данной МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района, 
новаторство в труде, а также за другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения (ст. 191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к ведомственным и государственным наградам.



9.3. Все виды поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с 
выборным ПК МАУДО «ВЕГ А» Дятьковского района.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам
10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.
10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия 
работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под 
подпись составляется соответствующий акт.

11. Ответственность работника

11 .1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, могут быть привлечены к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме 
того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности.
11 .2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который 
совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований 
законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего 
трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.
11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя 
одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 
дисциплинарных взысканий.
11 .2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 
дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 
которых он был совершен.
11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
11 .2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. .
11 .2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в 
порядке, установленном в п. 1 1.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.
11 .2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
11 .2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
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ходатайству представительного органа работников.
11 .3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ.
11 .4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 
ответственности одновременно.

12. Ответственность работодателя
12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско - 
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами:
- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;
- за ущерб, причиненный имуществу работника;
- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем 
возможности трудиться.
12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя 
или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка 
России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.
12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за 
виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в 
денежной форме морального вреда.
12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника 
и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального 
вреда и размеры его возмещения.

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором МАУДО 
«ВЕГА» Дятьковского района с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района.
13 .2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка утверждает 
директор МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации МАУДО «ВЕГА» Дятьковского 
района.
13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый вновь 
поступающий на работу в МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района работник до начала 
выполнения им трудовых обязанностей.
13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников МАУДО «ВЕГА» 
Дятьковского района.
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r K r ' o  О П  ̂  ̂  Г о  ' ^ чПредседатель первичной профсоюзной 
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МАУДО «^ВГА» Дятьковского района

А. Мирза 
2023 года

Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена 
бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты

№

п/
п

Профессия,
должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты Ссылка на ТОН

Нормы 
выдачи на 

год

Срок
носк

и

1. Вахтер
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.2014 г.

№ 997н, п . 163

1 1 Г О Д

2. Сторож

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.2014 г.

№ 997н, п . 163

1 1 Г О Д

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 1 пара 1 Г О Д

Перчатки с полимерным 
покрытием 12 пар 1 год

3. Дворник

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты РФ от 
09.12.2014 г.
№ 997н, п .23

1 1 год

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 2 1 Г О Д

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 1 пара 1 год
Перчатки с полимерным 
покрытием 6 пар 1 Г О Д

4.
Уборщик

служебных
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.2014 г.

№ 997н, п . 171

1 1 Г О Д

Перчатки с полимерным 
покрытием 6 пар 1 Г О Д

Перчатки резиновые 12 пар 1 Г О Д

5.

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 

и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 
09.12.2014 г.

№ 997н, п .135

1 1 Г О Д

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 1 пара 1 Г О Д

Перчатки с полимерным 
покрытием 6 пар 1 Г О Д



Перчатки резиновые 12 пар 1 год

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

до изно са

6.
Заведующий

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ
1 1 год

хозяйством Перчатки с полимерным 
покрытием

от 09.12.2014, 
№ 997н, п.32

6 пар 1 год

7.
Кладовщик/

костюмер

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,
№ 997н, п.48

1 1 год

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,
№ 997н, п. 11

1 1 год

Перчатки с точечным 
покрытием

12 пар 1 год

Водитель Перчатки резиновые дежурные
8.

t

школьного
автобуса

Жилет сигнальный Приказ Министерства 
здравоохранения 

и социального развития 
Российской Федерации 

от 22.06.2009 года 
№ 357н, п.2

1 Д О

износа

9.
Медицинская

сестра

Халат Приказ Министерства 
здравоохранения и 

социального развития 
Российской Федерации 
от 01.09.2010 года № 
777н, раздел VII п.22

1 1 год
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НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТЁШКАМ СМЫВАЮЩИХ И 
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 
1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами")

Наименование
профессии

Виды смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

Норма выдачи на 1 работника в 
месяц

Дворник
Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Сторож
Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Уборщик
служебных
помещений

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Медицинская
сестра

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Заведующий
хозяйством

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Водитель
школьного
автобуса

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Кладовщик
Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Костюмер
Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 
для мытья рук

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)
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Соглашение по охране труда на 2Ш ^М |%  *

i Е.А. 
.2022 г.

|9 0  от «30»12.2022 г.

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) разработана комиссией по охране труда 
МАУДО «ВЕГА» Дятьковского района и вводиться в действие с 01.01.2023 г.
Соглашение разработано с целью улучшения условий труда работников, обеспечения 
комплексной безопасности учреждения, профилактики несчастных случаев на производстве, 
профзаболеваемости и снижения профессиональных рисков с учетом возможностей и бюджета.
В Соглашении учитываются объемы и источники финансирования, ответственные лица за 
мероприятия и сроки выполнения, является обоснованием затрат на мероприятия по охране труда 
Мероприятия, включаемые в Соглашение, соответствуют требования ст. 212 ТК РФ и примерный 
перечень работ, установленный в письме Минобрнауки РФ от 08.08.2017 г. №12-753 «О

N
п/п

Наименование мероприятий Сумма Срок выполнения Ответственный Выполнение

1 2 3 4 5 6

I. Организационные мероприятия

1
Проведение специальной оценки 
условий труда

февраль-март
2023

Желнова Е.А, 
заместитель 
директора по 
безопасности

2
Проведение обучения работников 
по охране труда

февраль 2023, 
вновь принятые 
в течение года

комиссия

3

Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы, 
обучение навыкам оказания первой 
помощи. Проведение 
профессиональной гигиенической 
подготовки работников

вновь принятые 
в течение года

комиссия

4
Организация и оборудование 
уголков по охране труда

по мере 
необходимости

Желнова Е.А, 
заместитель 
директора по 
безопасности

5
Разработка и издание 
(тиражирование) инструкций по 
охране труда

по мере 
необходимости

Желнова Е.А, 
заместитель 
директора по 
безопасности

6
Разработка программ инструктажей 
по охране труда

по мере 
необходимости

Желнова Е.А, 
заместитель 
директора по 
безопасности



7

Организация и проведение смотров- 
конкурсов, выставок по охране 
труда

по плану Желнова Е.А, 
заместитель 
директора по 
безопасности

II. Технические мероприятия

1

Проведение испытаний устройств 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем здания на 
соответствие требований 
электробезопасности

май Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

2

Проверка имеющихся 
отопительных и вентиляционных 
систем, тепловых завес с целью 
обеспечения нормативных 
требований охраны труда по 
микроклимату и чистоты 
воздушной среды на рабочих 
местах и в служебных помещениях

постоянно
л

Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

3

Приведение уровней естественного 
и искусственного освещения на 
рабочих местах, в служебных и 
бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствие 
с действующими нормами

постоянно Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

4

Устройство тротуаров, переходов, 
на территории организации в целях 
обеспечения безопасности 
работников

постоянно Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1.

Проведение обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). Обеспечение 
работников личными 
медицинскими книжками. 
Проведение психиатрических 
освидетельствований работников в 
установленном законодательством 
порядке

125000,00 апрель-май Козлова О.С.,
медицинская
сестра

2.
Создание и оборудование 
медицинских кабинетов

по мере 
необходимости

Козлова О.С.,
медицинская
сестра

3.

Оснащение помещений (кабинетов, 
мастерских, спортзалов и других 
помещений) аптечками для 
оказания первой помощи

5000,00 по мере 
необходимости

Козлова О.С.,
медицинская
сестра

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

1.

Обеспечение работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими СИЗ

15000,00 постоянно Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством



2.
Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами

15000,00 постоянно Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

3.

Приобретение индивидуальных 
средств защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
коврики, инструмент)

по мере 
необходимости

Осипова С.В.,
заведующая
хозяйством

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

1

Организация и проведение 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО)

по мере 
необходимости

Шарпан А.А., 
заместитель 
директора по 
безопасности

2.
Приобретение, содержание и 
обновление спортивного инвентаря

по мере 
необходимости

Шарпан А.А., 
заместитель 
директора по 
безопасности


